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„Szivárványívemet helyezem a felhőkre, az lesz a jele a szövetségnek, melyet én a világgal kötök.” 1Móz 9,13

   A DEBRECEN-NAGYERDEI REFORMÁTUS EGYHÁZKÖZSÉG LAPJA 2025/2

50 éve épült a templomunk
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A második 
megválasztott lelkészi 
álláshely betöltéséről

Házasság hete Gyülekezetünk és a stratégia – 2002-2024

2024. augusztus 15-én a presbitérium kinyil-
vánította szándékát, hogy a második megvá-
lasztott lelkészi állást meghívás útján kíván-
juk betölteni. Még a nyár folyamán megkezd-
tük a közös gondolkodást. Menetrendet állítot-
tunk fel, igyekeztünk minden fontos szempon-
tot végiggondolni. Első lépésben azt határoz-
tuk meg, milyen kompetenciák, tapasztalatok 
szükségesek az állás betöltéséhez. Egyetértet-
tünk abban, hogy a második lelkész megvá-
lasztása nem elsősorban személyi, hanem stra-
tégiai kérdés. A presbitérium kérésére az októ-
ber 14-i gyűlésen Dr. Németh Áron felvázolt 
egy profilt a megválasztandó lelkész kompe-
tenciáiról, amelyet a presbitérium megbeszélt 
és elfogadott. Ennek alapján minden presbi-
ter és pótpresbiter 2-2 általa alkalmasnak talált 
jelöltet nevezhetett meg. Így egy „névbank” 
jött létre, amelyben 12 jelölt neve szerepelt. 
A jelöltekkel kapcsolatos információk értéke-
lése után azt a három jelöltet hallgatta meg a 
presbitérium, akikre a legtöbb ajánlás érkezett.

A beszélgetés időpontja 2024. december 2. 
volt. A jelöltek egymást követően kerültek be-
hívásra, és 10-10 percben terveikről, elképze-
léseikről szóltak, majd 30-30 percben a pres-
bitérium kérdéseire válaszoltak. A meghallga-
tást követően az elnökségi tanács javaslatára 
a jelöltek között súlyozott szavazással állítot-
tunk fel sorrendet. A szavazás eredményének 
ismeretében a presbitérium egyhangúan úgy 
döntött, hogy a legtöbb ajánlást kapott Bert-
ha Zoltánnal folytatja tovább az egyeztetést. 

Hodossi Sándor, főgondnok

2025. február 19-23.
A Debrecen-Nagyerdei  

Református Gyülekezetben

PROGRAM 

február 19. szerda 
18:00 Jegyesek találkozója  

(regisztrációhoz kötött)

február 21. péntek 
17:00 Közös filmnézés 

és beszélgetés 

február 22. szombat
9:00-11:00 (volt Postás üdülő) 

Randi Reggeli  
(regisztrációhoz kötött)

február 22. szombat 
16:00-17:00 Pár-beszéd előadás 

gyermekfelügyelettel 

17:20- 18:20 Bizonyságtétel –  
Kérdezz-felelek

18:30 Teaház 

február 23. vasárnap 
istentiszteletek a házasságról 

10:30 jubiláló házaspárok  
köszöntése

Megértett jelenből megálmodott jövő címmel 
gyülekezeti hétvégét tartottunk 2024. no-
vember 14–17. között. Célunk volt a hívő 
ember tanítása, s a közös gondolkodás gyü-
lekezetünk jövőjéről. Dani Eszter solymári 
lelkésznő előadását az elő-
ző számban közöltük, most 
Mózes Áron presbiterünk 
előadását olvashatjuk, aki  
25 éve tanácsadó egyházi 
szervezetekben, gyüleke-
zetekben. Munkájával tá-
mogatta az Egyházi Jövő-
kép Bizottságot, részt vett 
az első cigánymissziós stra-
tégiának és a Zsinat „Pere-
men élők stratégiájának” 
(2024) kidolgozásában, ta-
pasztalt gyülekezetnöveke-
dési coach.

„Minden útját helyesnek tartja az ember, de 
az Úr vizsgálja meg a szíveket.” (Péld 21,2)

Magasan a léc, Isten azt vizsgálja, hogy mi 
mozgatja a gondolatainkat, tetteinket. De mi 
a gyülekezet látása és mi történt a megvaló-
sítás terén?[1]

1. VISSZATEKINTÉS
„Megértett jelenből megálmodott jövő” – ez 
volt az őszi hétvége címe. Mi történt a stratégi-
ai gondolkodást illetően a fenti 22 évben? (Nem 
térünk ki azokra a fejlesztésekre, melyek célja 
nem KÖZVETLENÜL a közösségépítés volt.) 
Mérföldkövek: kérdőíves felmérések (2002–
2003, 2006–2007); Egyházi Jövőkép Bizottság 
(EJB) indította gondolkodás a presbitériumban 
(2012); Küldetés alapú stratégia kidolgozása és 
megvalósítása (2013–2020).

2013-ban a küldetésünket próbáltuk tudato-
sítani, többféle módon kommunikálni, betöl-
tését erősíteni. Aktuális helyzetünket SWOT 

elemzésben összegeztük, amely a gyülekezet 
és környezetének jellemzőit vizsgálta négy 
szempont alapján: erősségek (Strengths), 
gyengeségek (Weaknesses), lehetőségek (Op-
portunities), fenyegetések (Threats).

A küldetésünk területeihez készítettünk 
terveket, gyengeségeinkre is reflektálva. Ma-
gasztalás: Tudatosítani kell a fogalmát és fon-
tosságát, megújítani Isten dicsőítését. Evange-
lizálás: Meg kell újulnunk mások meghívás-
ban, az egyéni és közösségi evangelizálásban. 
Tanítványképzés: Alkalmassá kell válnunk rá. 
Szolgálat: Szükséges benne erősödni, tudato-
san felkészülni. Közösség: A gyülekezeten be-
lül is meg kell ismerni egymást.[5] A megvaló-
sítás éveiben valódi változások voltak, bár az 
összegzés eltolódott.

2.  A KÖZELJÖVŐ FELÉ FORDULVA
Az átfogó önértékelésére a presbitérium 2023-
ban indított újabb SWOT elemzést. 10 év után 
a négy területet a következőként látjuk: Erős-
ségünk a kiscsoportjaink; a Krisztus-közép-
pontú vezetés; a tömeges programok. Gyen-
geségünk a szolgálatok koordinálása; a sze-
mélyes számontartás; a zenei szolgálat ki-
hívásainak kezelése. A lehetőségünk, hogy 
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4.  RÖVID- ÉS KÖZÉPTÁVOT ÉRINTŐ GYÜLEKEZETÉPÍTÉSI PROJEKTÜNK 
VÁZLATÁNAK 1–4. FÁZISA

„… ami pedig előttem van, annak nekife-
szülve futok egyenest a cél felé.” (Fil 3,14b) 
Ha megértjük a jelent, tudunk jövőt álmodni. 
Ha van személyes motivációnk, beleállunk a 
megvalósításába. De nem magunkban. „Bízd 
az Úrra dolgaidat, akkor teljesülnek szándé-
kaid.” (Péld 16,3)

Mózes Áron presbiter, 
vezetési tanácsadó, NCD coach

környezetünkből sokak hiányára kínáljunk 
megoldást; így az ifjúságnak is; támaszkod-
hatunk a jó példákra is. A bennünket körülve-
vő veszélyek az individualizálódás; a közös-
séghez tartozás igényének csökkenése; a kö-
zöny eluralkodása.

E tüneti megállapítások igénylik az okaik 
megkeresését, elsősorban az elemi állítások 
vizsgálatával. Kiemelt jelentősége a gyenge-
ségeinknek van, mert rajtunk múlnak, itt ér-
demes cselekedni. Részletesen: 1. A szolgála-
tok koordinálása: A szolgálók kiválasztódása 
esetleges; A szolgálatba állók túlterheltek; Hi-
ányzik a főállású karbantartó, vagy technikai 
gondnok; Felelőtlen a szolgálatvállalás; Sok 
feladatra nincs szolgáló. 2. Személyes számon-
tartás: Az istentiszteletről elmaradó tagok szá-
montartása, felkeresése; Nincs kigondolt rend-
szere az egymásra való odafigyelésnek; A szá-
montartás nem fedi le a gyülekezetet, különö-
sen az idősödő tagokat. 3. Zeneiség: A fiatalok 
zenei szolgálatának hiánya; Idősebb korosz-
tály ellenérzése a zenekari dicsőítéssel szem-
ben; Megritkult a zenekari dicsőítés.

Elindultak az elemzések, elkezdődött a 
fejlesztések kidolgozása: Ki, mit, mikor, ho-
gyan cselekszik, tesz és annak mikorra, mi-
lyen ésszerű eredményei lehetnek? Ezek egy 
részét beépítjük a következő évi missziói 

munkatervbe. Kívánatos egy megújított struk-
túrájú és funkciójú munkaterv. De eredmény-
hez mindig a kitartó cselekvés vezet, meg az 
áldás!

3.  TÁVLATOS MEGKÖZELÍTÉS –  
A TERMÉSZETES NÖVEKEDÉS BEIN-
DÍTÁSA

„Úgy van az Isten országa, mint amikor 
az ember magot vet a földbe, azután alszik és 
felkel, éjjel és nappal: a mag sarjad és nő, az 
ember pedig nem tudja, hogyan. Magától te-
rem a föld, először zöld sarjat, azután kalászt, 
azután érett magot a kalászban. Amikor pedig 
a termés engedi, azonnal nekiereszti a sarlót, 
mert elérkezett az aratás ideje.” (Mk4,26-29) 
Vethetünk, alhatunk, felkelhetünk, arathatunk 
(és tegyünk is így!). Gyümölcsöt nem terem-
hetünk, csak Isten.

Közben más gyülekezetek gyakorlatát ül-
tessük-e át, vagy általános érvényű alapelve-
ket figyeljünk? Van 70.000 gyülekezet, 75 or-
szágban, melyek a következő alapelvek men-
tén vizsgálják magukat, és épülnek évek óta: 
Megerősítő vezetés; Ajándékalapú szolgálat; 
Szenvedélyes lelkiség; Hatékony struktúra; 
Inspiráló istentisztelet; Holisztikus szemlélet-
tel működtetett kiscsoportok; Szükségletorien-
tált evangelizáció; Szeretetteljes kapcsolatok. 

[1] A gyülekezet élő közösség, kapcsolatban Krisztus-
sal, keretekkel, szabályokkal. Változik a környezetünk, 
magunk is, így frissül a „közösségi memória”. Az is, aho-
gyan feltárjuk a hibáinkat, teszünk a korrekciójukért.

[5] A küldetésünk öt elemének alapja a Saddleback 
gyülekezet modelljének 5 kulcsszava, lásd Rick Warren: 
Céltudatos gyülekezet, Új Remény, 2006, 125. o.) 

„Hadd zengjen orgona!”

…hallhatjuk a felszólítást a reneszánsz mester, 
Hans Leo Hassler egyik ismert kórusművé-
ben. Templomunkban 1980 tavaszától „zeng 
az orgona”.  Az orgonaépítő mesterek mun-
káját dicséri, hogy harminchét évig (2017-ig) 
nem kellett a hangszert javítani.

Ekkor a több évtizedes használatból adó-
dó hibákat kijavították, az elkopott alkatré-
szek kicserélik. Hét év után újabb probléma 
jelentkezett. Az orgona műbőrből készült ré-
szei, amelyeknek az a feladata, hogy a hang-
szerben lévő levegő ne „szökjön” el, lassan-
ként annyira megrepedeztek, hogy funkcióju-
kat már nem tudták betölteni. 44 évig tartották 
a frontot, ez sem rossz teljesítmény… A mű-
bőrök megrepedezése miatt többször megtör-
tént, hogy az istentiszteleteken az orgona kö-
zel fele „üzemen kívül” volt, hiába kapcsol-
tam be egy sípsort, az bizony meg se muk-
kant…  Most ezeket a műbőr alkatrészeket 
cserélték ki.

A mostani felújítás egy különös egybeesés-
sel kezdődött. Az orgona akkor hallgatott el, 
amikor annak megálmodója, tervezője Sepsy 
Károly orgonaművész, lelkipásztor befejezte 
földi pályafutását.

Sepsy Károly több évtizeden keresztül 
végzett kántori szolgálatot a Nagytemplom-
ban. Az Országos Kántorképző Tanfolyam-
nak hosszú ideig volt a vezetője. Én magam 
is tőle tanultam az orgonajáték művészetét. 
Több hangszer felújítását szervezte, vezet-
te. Orgonákat is tervezett, többek közt a mi 

gyülekezetünk orgonáját is. Lelkiismeretes 
szolgálatára, az egyházzene iránti elkötele-
zettségére jellemző a következő történet.

Egyszer egy faluba hívták zenés áhítatot 
tartani. A hangverseny előtti nap az orgonához 
ülve rájött, hogy a hangszer olyan rossz álla-
potban van, hogy nem lehet rajta orgonamű-
veket eljátszani. Ezt elmondta a lelkésznek, de 
látva annak kétségbeesését, Karcsi bácsi be-
ment az orgonába, több órán keresztül szerel-
te, javította, így végül meg lehetett tartani a 
zenés áhítatot. Az istentisztelet után a lelkész 
kis szemrehányással megjegyezte: „Na ugye, 
lehet ezen az orgonán játszani.”

Mire ez az írás megjelenik, orgonánk – re-
ménység szerint – már újra szólni fog, hir-
detve Isten dicsőségét, és emléket állítva 
tervezőjének, Sepsy Károly orgonaművész- 
lelkipásztornak.

 Nagy Csaba, kántor

Az orgonánk belülről



6 7

D
eb

re
ce

n-
N

ag
ye

rd
ei

 R
ef

or
m

át
us

 E
gy

há
zk

öz
sé

g
40

32
 D

eb
re

ce
n,

 B
ol

ya
i u

. 2
5.

 T
el

ef
on

: (
52

) 4
10

-8
11

Fe
le

lő
s k

ia
dó

: N
ém

et
h 

Á
ro

n,
 le

lk
ip

ás
zt

or
N

yo
m

da
: L

ito
gr

áfi
a 

  
K

és
zü

lt:
 2

00
 p

él
d.

33
. é

vf
ol

ya
m

 2
. s

zá
m

w
w

w
.r

ef
na

gy
er

do
.h

u

Gyülekezetünk 2024-ben szolgálatba állt Pres-
bitériuma a lelkészváltást követően alakította 
ki az új ciklusra vonatkozó bizottsági struktú-
rát. Így alakult meg a Zenei Bizottság, amely 
gyülekezeti énektanítással, énekkari és zene-
kari szolgálatok szervezésével segíti a misszi-
ói munkát. A bizottság tagjai: Bertha Zoltán, 
Fazakas Árpád, Hodossi Máté és Nagy Csaba 
Zoltán. A gyülekezet 2025-ös missziói mun-
katervéhez a bizottság az alábbi elképzelések-
kel járult hozzá: 

• Advent első vasárnapját megelőző va-
sárnap délutánján (a koszorúkészítés, teaház 
alkalmával) megtartanánk gyülekezetünk ze-
neiskolás gyerekeinek adventre hangoló kon-
certjét.

• Két-három havonta dicsőítő együttlétet 
szerveznénk (pl. szombat) rövid igeolvasással, 
igemagyarázattal és imádsággal, elsősorban a 
dicsőítő zenélés-éneklés lenne a fókuszban.

• Szükségesnek látjuk a gyülekezet köny-
nyűzenei szolgálatainak rendbetételét. Ezt 
egy kézben összpontosítva tudnánk elképzel-
ni, aki szervezi, összehan-
golja a próbákat, az alkal-
makat, résztvevőket. Erre 
a feladatra Bertha Zol-
tánt tartjuk a legalkalma-
sabbnak. A zenekar szol-
gálatainak rendszeresítése 
akár vasárnap délelőtti is-
tentisztelet keretében (pl. 
minden 4. vagy 5. vasár-
napon), akár más misszi-
ós célú alkalmakon.

A Zenei Bizottság munkaterve 2025-re

• Fontos lenne, hogy az énekkar többször, 
rendszeresen szolgáljon az istentiszteleteken.

• Szeretnénk megtartani azt a már elkez-
dett irányt, hogy a kórust ne csak meghallgas-
sa a gyülekezet, hanem a gyülekezeti éneklés 
része legyen a kórus megszólalása.

• Kiemelt szolgálat lesz 2025. április 5.  
A lelkészbeiktatás eseményével egybeköt-
ve ekkor adunk hálát Istennek templomun-
kért, amelyet 50 évvel ezelőtt szenteltek fel. 
Erre az alkalomra kiemelt figyelemmel ké-
szülünk.

• Az énekkarral kapcsolatban a legfonto-
sabb feladat az „életben tartás”. Ennek érde-
kében szeretnénk megszólítani azokat, akik-
nek van adományuk az éneklésre.

• Fontosnak tartjuk, hogy egyházunk új, 
hivatalos énekeskönyvének énekeit gyüle-
kezetünk jobban megismerje. Ezért – lelké-
szeinkkel egyeztetve – szeretnénk sűríteni az 
énektanulásokat.

• A gyülekezet határain kívüli kórus-szol-
gálatok: ökumenikus istentisztelet, reformáció.

Farsang

FilmklubonA templomépítés munkálatai a Bolyai utcán (1975)
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